STATUTUL CENTRULUI DE MEDIERE CCI

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Centrul de mediere se creeaza in cadrul Camera de Comert si Industrie a Republicii
Moldova care este si 0 organizatie de mediere. Centrul de mediere nu are personalitate juridica, dar este
independent in exercitarea atributiilor ce i revin, care este organizat si functioneaza conform Legea nr.
393-X1V din 13.05.1999 cu privire la Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova (publicata
in Monitorul Oficial nr.73-77/343 din 15.07.1999), Legii nr.137 din 03.07.15 cu privire la mediere
(M.O. Nr. 224-233 din 21.08.2015), acte internationale la care Republica Moldova este parte, prezentul
Statut si Regulamentele Centrului de mediere.

(2) Biroul Executiv a Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova aproba ,,Regulamentul cu
privire la procedura de mediere”, ”Regulamentul cu privire la evaluarea si controlul calitatii serviciilor
prestate de mediatori” si Lista mediatorilor.

(3) Centrul de mediere dispune de sigiliu cu denumirea sa completa, in limba de stat si engleza.

(4) Sediul central al Centrului de mediere este in municipiul Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint 151.
La fel Centrul de mediere poate sa isi desfasoare atributiile sale prevazute in prezentul Statut si
Regulamentele sale in fiecare din Filialele Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova.

Art. 2. Centrul de mediere are misiunea de a promova si presta serviciile de mediere.

Capitolul II. Atributii

Art. 3.- (1) Principala atributie a Centrului de mediere este organizarea si administrarea solutionarii
prin mediere, n conditiile prevazute de Legea nr.137 din 03.07.15 cu privire la mediere, a litigiilor
aparute, dacd partile au incheiat in acest sens o conventie de mediere sau procedura a fost initiata de

catre oricare dintre parti, din proprie initiativd, precum si la recomandarea autoritatilor publice,
instantelor judecatoresti.

(2) Administrarea si solutionarea litigiilor este reglementata de Regulamentele Centrului de mediere
care se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 137 din 03.07.15 cu privire la mediere.

(3) Centrul de mediere precum si mediatorii aprobati ai Centrului sunt independenti fata de interesele
st litigiile dintre parti a cazurilor transmise spre mediere.

Art. 4. Centrul de mediere mai are urmatoarele atributii:

a) asistad partile in procesul de mediere, la fel, la solicitarea uneia din parti, va adresa celeilalte parti
invitatia scrisa n vederea informarii i acceptarii medierii;

b) elaboreaza modele de conventii de mediere si le asigurd difuzarea in cercurile economice explicand
avantajele medierii;

¢) dezbate in cadrul Centrului de mediere sau in colaborare cu alte organe interesate din tara si de peste
hotare aspectele noi aparute in practica de mediere, precum si problematica generald a medierii;



d) colaboreaza cu alte organizatii de mediere din tara si din strdindtate, precum §i urmareste si contribuie
la evolutia medierii pe plan mondial, precum si deruleaza proiecte si programe in regim de parteneriat
national si international, de implementare a medierii, schimburi de experienta si cercetare in domeniul
medierii;

e) participa la elaborarea proiectelor de legi si de alte acte normative in domeniul medierii si1 face
propuneri de modificare a cadrului legal pentru imbunatatirea organizarii medierii;

f) organizeaza cursuri de formare initiala si/sau continud a mediatorilor conform standardelor de
formare in domeniu aprobate de Consiliul de mediere odatd cu obtinerea acreditarii din partea
Consiliului de mediere ca furnizor de formare;

g) elaboreaza programe de instruire in domeniul medierii specializate si in domenii interdisciplinare,
bazate pe tehnici de instruire moderne, la standarde internationale, care sa raspunda cerintelor actuale
de rezolvare a diferitor dispute prin metode alternative odatd cu obtinerea acreditirii din partea
Consiliului de mediere ca formator in domeniu, furnizor de formare;

h) determina metodele privind calcularea taxei si a cheltuiclilor de mediere aplicabile disputelor care
urmeaza a fi mediate in cadrul Centrului;

1) elaboreaza algoritmul de repartizare a cauzelor spre mediere catre mediatorii Centrului;

J) organizeaza si participa la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de comenzi
sociale si dotatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii de granturi si burse de la alte tari, de
la fundatii nationale, straine si internationale;

k) elaboreaza mijloace de informare Tn masa proprii si le foloseste, in modul stabilit, de cele conferite
prin lege. Sa exprime public, in mijloacele de informare in masa, pozitia asupra proiectelor de informare
si de acte legislative si normative aferente procedurilor de mediere pe teritoriul R. Moldova;

1) colaboreaza cu autoritatile publice de toate nivelurile in vederea stabilirii s1 implementarii eficiente
a politicilor/regulamentelor si a cadrului de reglementare a activitatii Centrului de mediere;

m) contribuie la implementarea bunelor practici si la dezvoltarea continua a profesiei de mediator;

n) depunerea eforturilor pentru eliminarea si suprimarea eventualelor efecte negative si neajunsuri, care
apar in cadrul procesului de mediere;

0) organizeazad intruniri, sedinte deschise, adunari, lectii, seminare, conferinfe pentru examinarea
problemelor si chestiunilor legate de mediere;

p) elaboreaza materiale metodice, ghiduri si indrumari pentru participantii procesului de mediere si/sau
pentru persoanele cointeresate de mediere;

q) elaboreaza si difuzeaza norme privind activitatea si conduita etica, de confidentialitate si de pastrare
a datelor cu caracter personal in cadrul unui proces de mediere;

r) Centrul de mediere participd la solutionarea problemelor ce tin de reglementarea activitatii de
mediatori si actioneaza pentru asigurarea prestigiului si autoritatii profesiei de mediator in solutionarea
eficienta a litigiilor de pe teritoriul R. Moldova;

s) promoveaza in activitatea sa valorile statului de drept, parteneriatul, coopereaza si dezvolta relatii
profesionale in conditii de deplind egalitate cu toate organizatiile si asociatiile profesionale, legal
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infiintate, ale membrilor altor profesii - avocati, notari publici, administratori, contabili, executori
judecatoresti, evaluatori, auditori etc.

t) indeplineste orice alte atributii ce i sint conferite prin prezentul Statut si prin Regulamentele
Centrului de mediere precum si dispozitiile Legii nr. 137 din 03.07.15 cu privire la mediere.

Capitolul III. Organizare si functionare

Art. 5.- (1) Centrul de mediere se constituie din mediatori atestati care indeplinesc conditiile prevazute
de Legeanr. 137 din 03.07. 15 cu privire la mediere si care intrunesc criteriile de calificare, stabilite de
Centrul de mediere. Biroul Executiv a CCI aproba lista mediatorilor pentru o perioada de 2 ani, la

propunerea Directorului Centrului dupa consultarea cu Presedintele CCI.

(2) Lista mediatorilor este publica. Inscrierea in Lista de mediatori se face cu acordul scris al
candidatilor.

(3) Poate deveni mediator persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute de art. 12 din
Legea nr. 137 din 03.07.15, precum si are 1nalta calificare si experienta profesionala.

(4) Lista mediatorilor aprobati pentru un termen de 2 ani poate fi revazuta la orice etapa de termen si
poate fi revizuita si/sau completata in dependenta de activitatea mediatorului in cadrul Centrului de
mediere la propunerea Directorului Centrului prin decizia Biroului Executiv a CCI.

Art. 6.- (1) Activitatea Centrului de mediere este coordonatd de Directorul Centrului de mediere, in
baza acestui Statut.

(2) Directorul Centrului de mediere este numit prin Ordin pe un termen de 4 (patru) ani de catre
Presedintele CCI si detine conducerea curentd a acestui Centru de mediere, pe care o reprezinta in fata
institutiilor si organelor de stat, in fata factorilor de decizie si tertilor, precum si in raporturile cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, fara un mandat special. De asemenea, Directorul
exercitd atributiile referitoare la organizarea si administrarea litigiilor de mediere, prevdzute in
Regulamentele Centrului de mediere.

Art. 7. Directorul Centrului de mediere poate fi si mediator in cadrul Centrului. Aceeasi persoana nu
poate exercita functia de director al Centrului de mediere mai mult de doud mandate consecutiv.

Art. 8.- (1) Centrul de mediere pe langa Director are un secretariat compus dintr-un salariat angajat de
Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova.

(2) Secretariatul va asigura suportul necesar desfasurarii activitatii Centrului de Mediere si anume:
redactarea si inregistrarea invitatiilor la mediere, stabilirea si confirmarea intalnirilor intre partile aflate
in conflict, pregatirea si inregistrarea cererilor de mediere, redactarea antecontractelor si contractelor
de mediere, redactarea si inregistrarea proceselor verbale privind prezenta partilor la sedinta de
mediere, redactarea si inregistrarea proceselor verbale de incetare a medierii, redactarea si inregistrarea
tranzactiilor de impécare, transmiterea si inregistrarea formularelor de acceptare a medierii, evidenta
tuturor documentelor legate de activitatea Centrului de mediere, precum si alte activitati necesare bunei
functionari a Centrului de mediere.

(3) Personalul secretariatului participa la mediere cu acordul partilor aflate in conflict, dupa semnarea
unui acord de confidentialitate.



Art. 9. Partile convin, de comun acord, asupra conditiilor de solutionare a litigiului. Mediatorul nu are
putere de decizie asupra acestor conditii, dar la cererea partilor, poate inainta propuneri privind
optiunile de solutionare a litigiului.

Art. 10. — (1) Numirea mediatorului sau mediatorilor intr-un litigiu determinat se efectueaza in
conformitate cu prevederile Regulamentelor Centrului de mediere.

(2) Desemnarea unuia sau a mai multor mediatori pentru medierea litigiului, in conditiile prevazute de
alin (5) art. 16 din Legea nr.137 din 03.07.2015, apartine Directorului Centrului de mediere.

Art. 11. Camera de Comert si Industrie si Centrul de mediere nu are dreptul ca, prin organizarea si
administrarea medierii, sa intervina in solutionarea litigiului sau sa influenteze in vreun fel mediatorii.
Capitolul 1V. Resurse

Art. 12. - (1) Resursele financiare ale Centrului de mediere se asigura din taxa de mediere incasate
pentru serviciile prestate.

(2) Taxa de mediere este stabilita prin Regulamentul cu privire la procedura de mediere, aprobata de
Biroul Executiv al Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova.

(3) Taxa de mediere este destinatd suportarii cheltuielilor legate de activitatea de organizare,
desfasurare si solutionarea litigiilor, achitdrii onorariilor mediatorilor, precum si suportarii altor
cheltuieli necesare functionarii Centrului de mediere.

Art. 13. Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova va asigura spatiul necesar si conditii
materiale corespunzatoare desfasurarii activitatii Centrului de mediere.
Capitolul V. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 14. Centrul de mediere, mediatorii §i personalul Camerei de Comert si Industrie au obligatia sa
asigure confidentialitate medierii potrivit Regulamentelor Centrului de mediere.

Art. 15. Prevederile prezentului Statut guverneaza organizarea Centrului de mediere, stabilind cadrul
de exercitare a autonomiei acesteia si raporturile sale cu Camera de Comert si Industrie a Republicii
Moldova. Raporturile dintre partile litigante si Centrul de mediere sint reglementate, in tot ceea ce
priveste cauzele supuse medierii, prin Regulamentele Centrului de mediere.

Art. 16. Prezentul Statut intra in vigoare de la data aprobarii Biroul Executiv al CCI.

Art. 17. Secretariatul Centrului de mediere va asigura informarea celor interesati cu prezentul Statut si
a Anexelor sale.

Art. 18. Anexe:
(1) Anexa nr.l : ”Regulamentul cu privire la procedura de mediere”.

Anexa nr.2: ”Regulamentul cu privire la evaluarea si controlul calitatii serviciilor prestate de
mediatori”.

(2) Regulamentul cu privire la procedura de mediere va contine si modele de conventii de mediere

precum si Reglementari privind taxa de mediere si alte cheltuieli ale procedurii de mediere, prevederi
ce constituie parti integrante ale Regulamentului.



